
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เทศบาลต าบลหนองขนาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

 1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลหนองขนาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ เทศบาลต าบลหนองขนาน พบว่า มีผลคะแนน 
79.54 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 

 

ข้อแนะน าในการเปิดเผยข้อมูล : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงาน 

ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริให้เกิดการ 
พัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่าง 
ต่อเนื่อง 

2. การใช้งบประมาณ 100.00 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 100.00 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.66 คะแนน 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 94.95 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า คะแนนภาพรวมอยู่ในระดับ 

ที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่าง 
ต่อเนื่อง 

7. การปรับปรุงการท างาน 93.81 คะแนน 
8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.48 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 62.90 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ควรพัฒนาตัวชี้วัดด้านการ

ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกับการ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การมีส่วนร่วม
ของผู้บริการการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และประเด็น
เกี่ยวกับมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
การด าเนินการตามมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นจะแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผล                 
การประเมินเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

10. การป้องกันการทุจริต 43.75 คะแนน 

 

 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 จากการประชุมเทศบาลต าบลหนองขนาน เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลหนองขนาน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. การวางระบบใน
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์  ของเทศบาลโดย
แสดงลักษณะ/ประเภทข้อมูล
ที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ วิธีการ ขั้นตอน 
และผู้มี หน้าที่ในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ  

งานประชาสัมพันธ์ 
และทุกกองงานรวม 
ทั้งผู้เกี่ยวข้อง 

ตลอดปี 65 เว็บไซต์ของเทศบาล
แสดงข้อมูลผลงานตาม
ภารกิจหลักท่ีมีข้อมูล
ครบถ้วนถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
2. การวางระบบให้ภาค
ประชาชนหรือ                  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                    
เข้ามามีส่วนร่วม 

ก าหนดแนวทางการให้ภาค
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานโดยครอบคลุมสาระ
ที่แสดงกลุ่มภารกิจหรือ
ลักษณะงานที่จะต้องให้ภาค
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน วิธีการ ขั้นตอน                       
และผู้เกี่ยวข้องในการที่จะ                    
ให้ภาคประชาชนหรือผู้มี                  
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วม                   
ในการด าเนินงาน  

งานวิเคราะห์                           
นโยบายและแผน   
และทุกกองงาน                 
รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

ตลอดปี 65 บันทึกการประชุม/                   
มติที่ประชุมของ
คณะกรรมการที่มี
ประเด็นข้อเสนอแนะ
ความคิดจากผู้มีส่วนได้
เสียเกี่ยวกับการปรับ                  
ปรุงการด าเนินงาน 

3. การวางระบบในการ
ด าเนินงานเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ                   
จัดซื้อจัดจ้าง 

ก าหนดกรอบการส่งเสริม                  
และสนับสนุนการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างให้มีความโปร่ง                  
ใสด าเนินการตามกฎหมาย                     
อย่างเคร่งครัด เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้โดยแสดงให้                    
เห็นวิธีการ ขั้นตอนและผู้ที่มี
หน้าที่ในการด าเนินการใน 
เรื่องต่าง ๆ ได้แก่ (1)การ
เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี (2) การบันทึก
รายละเอียดวิธีการและขั้น                
ตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง   
เป็นระบบ (3)การป้องกันผู้                       
ที่มีหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อจัด                     
จ้างเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้                   
ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา  

งานพัสดุ กองคลัง ตลอดปี 65 การด าเนินการเป็นไป
ตามข้ันตอน ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างตรวจ                 
สอบได้ 

 


